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; HOJA DIVULGCATIVA | DIEMBRE 2024
DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS EMPRESAS

SEXUALES. EMPRESAS
V REDUCCION DE LA JORNADA Y REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO (ART. 37.8)

Tendran derechos a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional del salario o a |la reaordenacion del
tiempo de trabajo, a través de |la adaptacion del horario, aplicacion de horario flexible o de otras formas que se

La Ley Organica 10/2022, de utilicen en la empresa. Tendrdn derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si
garantia integral de la libertad este fura el sistema establecido.

sexual incluy6 en su articulo 38 los V DERECHO A LA MOVILIDAD GEOGRAFICA (ART 40.4)

derechos laborales de las Las personas trabajadoras que tengan la consideraciéon de victimas de violencia sexual que se vean obligadas a
trabajadoras victimas de violencias abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios (...) tendran derecho preferente
sexuales. a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante

en cualquier otro de sus centros de trabajo. La empresa le reservara el puesto de trabajo que desempenaba

) . ) anteriormente durante los primeros 6 meses.
Este articulo modificard el Estatuto

de los Trabajadores (ET) que incluira V DERECHO A LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO (ART 45.1.N Y 48.8)

por decision de la trabajadora que se vea obligada abandonar su puesto como consecuencia de ser victima de
. _ violencia sexual, con reserva del puesto de trabajo.

trabajadoras por cuenta ajena en

o8 articulos 37.8, 40.4. 45.1.1), 48.8, +/ DERECHO A LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO (ART 49.1.M)

49.1.m), 53.4y 55.5 Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como

los Nnuevos derechos de las

consecuencia de ser victima de violencia sexual.

V AUSENCIAS O FALTAS DE PUNTUALIDAD

. Cuales son estos derechos? Motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia sexual, acreditada por los servicios sexuales o
servicios de Salud, segun proceda, se consideran justificadas.

V NULIDAD DE LA DECISION EXINTIVA DEL CONTRATO (ART 53.4) Y DEL DESPIDO (ART 55.5)

Fondo Social Europeo, el cual ofrece asesoramiento y formacion para impulsar la integracion del principio de igualdad de género a las
organizaciones del mercado laboral a través del portal #GestionandolLalgualdad. Visitalo en este enlace
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